Szkola Podstawowa Nr 18

im. gen. J6zefa Bema
71-681 Szczecin, ul. Komuny Paryskiej 20
tel. 442-49-49
NIP 851-10-43-931, R-000212647

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 18 im. Gen. Jozefa Bema
W SZCZECINIE
(tekst ujednolicony)
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Regulamin zostal opracowany na podstawic:

1)Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. 2017, poz. 2194),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w cclu naliczania odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadezen Socjalnych (Dz. U. Z 2009roku, nr 43, poz. 349),

3) Ustawy o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. Z 2015 roku, poz. 1881
Z poZn. zm.),

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017, poz. 1189 i 2203),

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europy i Rady (UE) 2016/6679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE - 4.5.2016 L 119/3),

§2

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow  Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki
korzystania z ustug i swiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 18 w Szczecinie.

§3

Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczaja:

1) .fundusz” — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) ,,ustawa” - Ustawa 7 dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych ( tekst jednolity Dz.U. 2017, poz. 2194),

3) .,pracodawca” — dyrektor szkoly.

§4

|. Fundusz jest tworzony przez pracodawee z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
zgodnie z art. 5 ustawy i obcigzajgcego koszty dzialalnosci szkoty.
2. Srodki funduszu zwigksza sie o
a) odsetki ze érodkéw funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
¢) inne Srodki wynikajace z ustawy lub odrebnych przepisow (dodatkowy odpis na
emerylow 1 rencistow administracji i obstugi).
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1. Srodkami funduszu administruje pracodaweca.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
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nastepny.

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym okreslonym w Art. 6
ust. 2 Ustawy z dnia 9 listopada 2017 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity Dz, U. Z 2017 roku poz. 2191).

4. Podziat srodkéw funduszu odbywa si¢ do konca lutego kazdego roku w postaci
preliminarza wydatkdw na poszczegolne $wiadezenia.

§6

1.0sobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
a) nauczycicle, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia oraz rodzaju zawartej umowy o prace,
b) pracownicy niebedacy nauczycielami, zatrudnieni na podstawie umowy o pracg,
niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,
¢)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i rodziciclskich,
d) nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,
¢) nauczyciele przebywajacy na w stanie nieczynnym - na Swiadczeniach,
f) emeryci i rencisci,
g) nauczyciele przebywajacy na swiadczeniach na swiadczeniach kompensacyjnych
2. Pod pojgciem ,,rodziny” nalezy rozumicc:

a) wspotmalzonka, partncra zyciowego i inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie,

b) dzieci whasne i przysposobione oraz przyjcte na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieei wspdhmalzonka do lat 18, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawniongj, a jezeli ksztatcg sie - do ukoficzenia 25 roku zycia (po dostarczeniu
zaswiadczenia, ze pobicraja nauke w szkolach), jezeli nie wstapily w zwigzek
matzenski,

¢) dzieci pefnoletnie niepelnosprawne, ubezwlasnowolnione, dla ktorych osoba

uprawniona jest prawnym opiekunem.

§7

1. Do korca lutego kazdego roku dyrektor szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zatwierdza plan finansowy funduszu.

2. W ciagu roku kalendarzowego plan finansowy moze by¢ zweryfikowany w celu
dostosowania do faktycznych potrzeb wynikajgeych z rodzaju Swiadczen i ztozonych
wnioskow.

- Zmiana planu moze by¢ dokonywana na wniosek dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi na terenie placowki,
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PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§8
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyptaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli- nie pozniej niz do korica sierpnia
kazdego roku — w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela art. 53
pkt. la.

2) pomoc materialna przyznawang esobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej,

3) zapomogi bezzwrotne jako dofinansowanie do zakupu lekdw oraz rehabilitacji

2 -



(po przediozeniu zaswiadezenia od lekarza i faktur imiennych),
4) zapomogi losowe po udokumentowaniu (pozar, powodz, kradziez, itp.).
5) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

- Wysokos¢ doplat z funduszu zatwicrdza dyrektor szkoly po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi,

4. Przedstawicicle zwiazkow zawodowych tworzg tzw. Komisje Socjalna.

- Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w miare naplywu wnioskow, nie rzadzie;

niz 2 razy w roku.

- Ewidencja przyznanych swiadczen z {unduszu znajduje sie w kadrach.

7. Przyznanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowgj,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu (na podstawic
o$wiadczenia i wniosku).

8. W przypadku zmiany s yluacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione
53 zobowigzane bezzwlocznie zlozy¢ aktualizujace oéwiadczenic,

§9

1.Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie swiadezen z funduszu (zapomogi) zobowigzanc sg
udokumentowac swoja sytuacje materialna poprzez zlozenie oswiadczenia o dochodach
(brutto, pomniejszonych o skdadki: emerylalna, rentows i chorobowsg) na podstawie PIT za
rok poprzedni.
Brak oswiadczenia o dochodach jest jednoznaczne 2 rezygnacjq korzystania ze swiadezen
ZFSS (hrak mozliwosci zakwalifikowania do grupy dochodowej),

2. Dochodem jest: wynagrodzenie ze stosunku pracy, renta lub emerytura, zasitek dla
bezrobotnych, zasilki rodzinne i inne dochody np. z dziatalnogci gospodarczej

czy nieewidencjonowane dochody z pracy za granicg.
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§10

1. Swiadczenia socjalne finansowane 7 funduszu maja charakter uznaniowy,
2. Decyzja dyrektora ( pozytywna lub negatywna) umieszezona na wniosku jest ostateczna
1 nie podlega odwolaniu,

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§11

I. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie zwrotnych pozyczek na:
a) adaptacje pomicszczen niemieszkalnych (np. strychéw ) na cele mieszkaniowe,
b) modernizacje mieszkania i domu na potrzeby osoby niepetnosprawnej w oparciu o
orzeczenie o niepelnosprawnosci,
¢) na splate zadhuzenia w spoldzielniach mie szkaniowych,
d) wplacenie kaucji przy otrzymaniu mieszkania z TBS,
€) remont mieszkania.
2. Pozyczki, o ktérych mowa w ust, 1 mogg by¢ udzielone w kwocie:
a) do 4000 zt i sg oprocentowane w wys. 2%, a okres splaty wynosi 24 miesiace (na remont
mieszkania),
b) do 10000 zt. ktorej oprocentowanic wynosi 3% (na wykup mieszkania, adaptacje
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strychu, dostosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepefnosprawnc;, uzupehienie
wkiadu mieszkaniowego w 1BS), a okres splaty wynosi 36 miesiecy.

3. Po okresie splaty obowigzuje roczny okres karencji.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od okresy
karencji, jesli udzielenie tej pozyczki nic bedzie kolidowato z wyplatami pozyczek
dla wnioskodawcéw, ktorzy wezesniej ztozyli wnioski.

5. Splata oprocentowania nastepuje réwnoczesnie ze splata rat pozyczki.

6. Pozyczka mieszkaniowa z funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi zatrudnionemu
na czas nieokreslony lub pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony z zachowaniem
okresu splaty proporcjonalnego do okresu zatrudnicnia,

§12

I.Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane 54 na warunkach okreslonych umowa zawarta
przez pozyczkobiorce z zakladem pracy.,
2. Umowa winna okresla¢:

1) wysokos¢ udzielonej pozyczki,

2) okres splaty pozyczki, z uwzglednieniem zabezpicczenia splaty pozyczki w postaci
porgczenia dwoch osob bedaeych pracownikami szkoty zatrudnionych na czas
nicokreslony,

3) sposdb splat i wysokosé rat,

4) tryb postepowania i warunkj sptaty pozyezki w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z pozyczkobiorea.

§13

1.Zmiana warunkow umowy, o kiorych mowa w § 12 ust.2 moze nastgpi¢ tylko w formie
pisemne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
na wniosck pozyczkobiorey moze zostaé zawieszona — z lym, ze okres zawieszenia
nie moze iacznie przekraczaé 3 miesigey.

§14

. W przypadku nicuzasadnionej zwloki w splacie rat pozyczki, zaktad pracy wyznacza
pozyczkobiorcy dodatkowe trzydziestodniowe termin do zaplaty zalegte;] raly,
powiadamiajac o powyzszym poreczycieli.

2. 7 chwila rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawcg z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika niesplacona pozyczka na cele
mieszkaniowe podlega natychmiastowemu zwrotowi.

TRYR POSTEPOWANIA
§15

1.Swiadczenia socjalne finansowane z funduszy przyznawane sg na wniosek uprawnionego
| maja charakter uznaniowy.
2.0soby uprawnione do korzystania z funduszu skladajg wnioski o przyznanie $wiadezeri do
dyrcktora szkoly (w sekretariacie).
3.Dyrektor zastrzega sobie prawo do weryfikacji o§wiadczen pracownika.
o Bi ' %) l
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4.Do 30 maja kazdego roku osoby uprawnione skladaja o$wiadezenia o dochodach na
Jednego czlonka w gospodarstwie w oparciu o PIT z ubieglego roku, podajge konkretng
kwote.

5. Whnioski o dofinansowanic wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie nalezy
zlozy¢ do 30 maja danego roku, a wnioski o pomoc w okresie wzmozonych wydatkdw
jesienno-zimowych do 20 listopada danego roku.

6.W przypadku zmiany sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej osoba uprawniona
informuje dyrektora na pismie.

7.Wysokosci $wiadczen przyznawanych z funduszu okreslane sa W tabelach aktualizowanych
co roku w uzgodnicniu ze zwigzkami zawodowymi.

8 Regulamin funduszu dyrektor udostepnia na stronie internetowej szkoly i w bibliotece

szkolnej. Informacje o terminach sktadania wnioskéw oraz niezbedne druki umieszeza na

stronie internctowej i w sekretariacie szkoly.

9. Pracodawca nie narusza débr osobistych pracownika zobowigzujac go do
udokumentowania dochodéw ze wszystkich Zrédel, réwniez u innego pracod awcy,
wspoimatzonka i pozostalych czlonkéw rodziny — zgodnie z IPKN 267/01 orzeczeniem
Sadu Najwyzszego z dnia  08.05.2002 roku.

10.W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Zalgczniki:
1. Zalgeznik nr 1 Os$wiadczenie o syluacji rodzinnej, materialngj i zyciowej 0soby

uprawnionej do korzystania z ZFSS.
2. Zalgcznik nr 2 Whniosek w sprawie przyznania $wiadczefi socjalnych oraz doplat z

ZFSS. ft ;
M l’i. e 4
! Ik 4

iefsiigf

Komis/j
e S

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK zAWODOWY Pracowrikéyy ciey

PRACGWNI‘KCW OSWIATY I KULTURY KEmlf.ﬁ:Za =

ul. Dworcows 19/415 70-206 Szczecin | k
NIP 35;3919@ 324 REGON 320684657

OGOLNOPOLSKIEGD % ZANCDOWEGD

PRACOWNIKOW DEwtaty | KULTURY

082ko | FTC/ Lu i{,@ Lo E’/V.?{\g

ZWIAZER NAUCZYGIELSTWA POLSKIEG(




Zatacznik |

OSWIADCZENIE
o sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowe osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS

e uprzedzony(a)
0 odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen (Art. 233 kk kto skladajge
seznanie majqee stizyé za dowéd w postgpowaniu sgdowym lub inym postepowaniu prowadzonym ke
podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosei do lai 3k
oswiadczam, 7ze:
1. W' rodzinie (wspdimatzonek oraz dzieci do 18 roku 2ycia lub do 25 roku pod warunkiem, ze sig uczq i nie
wslgpily w zwigzek maizeniski) pozostaje oprocz mnie ..................... 0sob.

LP | Osoby pozostajace w rodzinie Miejsce pracy/nauki

2. Sredni miesigezny dochdd na czionka FORA BT s wynosi na jedng osobe

w_gospodarstwie domowym, (dochody pomniejszone o skiadniki emerylalng, rentowg

i chorobowq — w oparciv o PIT 11 lub PIT 37): ..ooooeiveeiivnnii] z},

T RN SRR .

3. O$wiadczam, ze podane dochody stanowia dochody ze wszystkich zrodet pwynagrodzenie za
pracg, wynagrodzenie za prace za granicq, zasilek dla bezrobotmych, preychody z dziatalnosci gospodarczey,
udzialu w spotkach, prace zlecone, alimenty, zasilek wychowawezy i porodowy, inne)

4. Zobowigzuje sie do aktualizowania o$wiadczenia w przypadku zmiany sytuacji
majatkowej, rodzinnej i zyciowej nie pozniej niz na dwa dni przed otrzymaniem $wiadczenia.
5. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze w przypadku zlozenia oéwiadezenia niezgodnego z prawda,
zostang pozbawiona/ny w/w swiadczen.

6. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem  $wiadom
odpowiedzialnoscei regulaminowej i karnej (art.247 kodeksu poslgpowania cywilnego).

7. Wyrazam/nie wyrazam zgode/y na przetwarzanie danych osobowych podanych
w kwestionariuszu zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Szezecin,dnia ...............
{pudpis osoby uprawnione;)




............................................................ Zatgcznik 2

stanowiska, telefon

DYREKTOR

Szkoty Podstawowej Nr 18
W Szczecinie

WNIOSEK

W sprawie przyznania $wiadczen socjalnych oraz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi $wiadczenia z Funduszu Socjalnego:

SZCZEEIN, ANIA oo ——
wiasnoreczny, czytelny podpis

QSWIADCZENIE /nie dotyczy poiyczki na cele mieszkaniowe/

1. SYTUACJA RODZINNA: W rodzinie pozostaje poza mna ........ osoba/osoby.
2. SYTUACJA MATERIALNA: Opisana w o$wiadczeniu o dochodach.
3. SYTUACJA ZYCIOWA:

5262000, NI sy conmmmmssmessssisnmminnss e

PO UZGODNIENIU ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI:

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY:

Przyznaje pomoc/nie przyznaje pomocy .
iz oo (1 o L R———————
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